CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

NOMBRE: FERNANDO RAUL OTERO MANCILLA

FECHA DE NACIMIENTO: 2 DE MAYQ DE 1993

EDAD: 23 ANOS

SEXO: MASCULINO

ESTADO CIVIL: SOLTERO

CURP;

DIRECCION: , ‘ S ey,
TELEFONO. “ELULAR:

CORREOQ ELECTRONICO:

FORMACION ACADEMICA

NIVEL SUPERIOR

e LICENCIATURA EN INGENIERIA HIDRAULICA, CULMINACION DE PROGRANA
ACADEMICO.

PRACTICAS PROFESIONALES

e PRACTICAS PROFESIONALES EN CONSEJO TECNICO DE AGUAS SIERRA GORDA
(COTAS) VICTORIA, GTO

e ESTANCIAS ACADEMICAS EN COTAS Y EN JUNTA DE AGUA POTABLE SAN LUIS DE LA
PAZ

EXPERIENCIA LABORAL

e« ELABORACION PLANO DE LOTES PARA PROYECTO DE MICROMEDIDORES EN SANTA
CATARINA, TIERRA BLANCA' Y VICTORIA MUNICIPIOS DE GUANAJUATO.

e ELABORACION DE PLANOS PARA COTAS.

e AUXILIAR DE PROYECTO EN CON JEFE DIRECTO DIRECTOR GENERAL DE JAPASP

e CON MUCHAS GANAS DE TRABAJAR Y PONER EN PRACTICA LO APRENDIDO



CONOCIMIENTOS

CONTROL, APROVECHAMIENTO, PRESERVACION, USO Y MANEJO DEL AGUA
SUPERFICIAL Y SUBTERRANEA; CON BASES PARA LA PLANEACION, ADMINISTRACION Y
GESTION HIDRAULICA, Y ASIMISMO CON COMPETENCIAS PARA EL DISENQ,
INSTALACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS HIDRAULICOS.

REALIZAR ESTUDIOS TOPOGRAFICOS DE PLANIMETRIA Y ALTIMETRIA, PROCESAR
DATOS DE CAMPO Y ELABORAR, INTERPRETAR Y ANALIZAR PLANOS TOPOGRAFICOS.

CONOCIMIENTOS EN MATEMATICAS, FISICA, CALCULO, ALGEBRA.,
TOPOGRAFIA Y DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADORA.
RECURSOS Y NECESIDADES HIDRAULICAS DE MEXICO.

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA.

ANALISIS ECONOMICO, ADMINISTRACION Y GESTION HIDRAULICA.
POLITICAS Y LEGISLACION DEL AGUA.

SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y DE DRENAJE SANITARIO Y PLUVIAL.
PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS NEGRAS.

ECOLOGIA E IMPACTO AMBIENTAL.

CONSTRUCCION DE PEQUENAS OBRAS HIDRAULICAS.

ANALISIS DE PRECIOS

ESTIMACIONES, FINIQUITOS, ACTA ENTREGA-RECEPCION
INTEGRACION DE EXPEDIENTES TECNICOS.

REVISION Y SUPERVISION DE OBRAS HIDRAULICAS Y SANITARIAS.

REVISION DE EXPEDIENTES TECNICOS.



HABILIDADES

HABILIDAD PARA COMUNICARME DE MANERA FACIL EN FORMA QRAL, ESCRITA Y
GRAFICA.

ORGANIZAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR PROYECTOS DE INGENIERIA EN SU CAMPO.

PLANEAR, ADMINISTRAR, Y EVALUAR PROYECTQS DE INGENIERIA, PARA CONOCER SU
RENTABILIDAD Y SU IMPACTO SOCIAL.

TENER CAPACIDAD E INICIATIVA EN LA TOMA DE DECISIONES.

PROPONER SOLUCIONES ORIGINALES A PROBLEMAS.

ORGANIZAR, COORDINAR Y DIRIGIR GRUPOS DE TRABAJO.

SUPERVISAR EL TRABAJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE UN GRUPQ DE TRABAJO,

COORDINAR PROYECTOS DE INGENIER[A Y EL TRABAJO DE GRUPOS
INTERDISCIPLINARIOS.

PARTICIPAR DE MANERA INTER Y MULTIDISCIPLINARIA EN LA SOLUCION DE LA
PROBLEMATICA.00

SOFTWARE COMO PAQUETE DE OFIICE, AUTOCAD, CIVILCAD, SISTEMAS DE
INFORMACION GEOGRAFICA, EPANET.

ACTITUDES Y VALORES:
DISPOSICION DE MANTENERSE CONSTANTEMENTE ACTUALIZADO SOBRE LOS
PROCEDIMIENTOS, TECNICAS Y AVANCES TECNOLOGICOS DE SU CAMPO PARA
DESARROLLAR LA PRACTICA PROFESIONAL.
SER EMPRENDEDORES, LIDERES E INNOVADORES.
CRITICO ANTE EL AVANCE CIENTIFICO Y EL DESARROLLO DE SU ENTORNO.
REFLEXIVO Y PROPOSITIVO EN EL DESARROLLO PROFESIONAL.
DISPOSICION FAVORABLE PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
DISPONIBILIDAD PARA FORMAR Y CAPACITAR AL PERSONAL BAJO SU MANDO.

DESARROLLAR SU ACTIVIDAD PROFESIONAL CON UN SENTIDO DE SERVICIO A LA
SOCIEDAD Y CON APEGO A SU CALIDAD Y ETICA PROFESIONAL.

RESPONSABILIDAD Y RESPETO PARA S! Y CON LOS DEMAS.
HONESTIDAD, RESPONSABILIDAD Y ETICA PROFESIONAL.



RESPETO ASI MISMO, A LOS DEMAS Y AL MEDIO AMBIENTE.

OTROS DATOS DE INTERES

DISPONIBILIDAD HORARIA Y GEOGRAFICA

REFERENCIAS

LES PODRE OFRECER LAS QUE CONSIDEREN OPORTUNAS EN CASO DE QUE ME LAS
SOLICITEN.

ATENTAMENTE
S Hna o™
FERNANDO RA U‘lﬁrERO MANCILLA




